Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Wyrzysku
ul. Wiejska 1, 89-300 Wyrzysk
tel./fax 67 286 77 09 KLAUZULA INFORMACYJNA
NIP 7642664857 REGON 302491464

o przetwarzaniu danych osobowych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

w zwigzku z rekrutacja pracownikéow

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO"), przekazujemy nastgpujace informacje:
1. Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wyrzysku reprezentowane przez Dyrektora Agnieszke Marcinkowska-Beznosik
Dane adresowe: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku, 89 - 300 Wyrzysk,
ul. Wiejska 1
2. Inspektor Ochrony Danych:
W sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych droga elektroniczng: paragrafodadoz@wp.pl lub telefonicznie 728758706
3. Cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na ktore
zgtasza sie kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wyltonienia kandydata, na
podstawie ustawy z dnia ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych w celu zawarcia umowy (art. 6 ust. I lit. b RODO -przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjgcia dziatan na
zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy) a pozostate dane, na podstawie zgody kandydata
wyrazonej przez wyrazne dzialanie potwierdzajace polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu
aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora (art. 6 ust. 1 lit. a w zwigzku z art. 4 pkt 11 RODO) do
momentu przyjecia oferty przez wybranego kandydata lub odmowy przyjecia oferty pracy przez wybranego
kandydata a nastepnie przez 3 miesigcy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami. Zgoda na
przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnigta w kazdym czasie.

Jezeli w dokumentach sg zawarte dane o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczeg6lne kategorie danych

osobowych) konieczna bedzie Pafistwa wyrazna zgoda (pisemna ), ktéra moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty, ktére uprawnione s do ich

otrzymania przepisami prawa oraz podmioty przetwarzajace na zlecenie i w imieniu administratora w celu

$wiadczenia ustug, np. ustug teleinformatycznych, dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3,

a dane osobowe zwycigzcy konkursu zostana w aktach pracowniczych przez okres 10 lat po ustaniu

zatrudnienia.

6. Prawa osob, ktérych dane dotyczg:

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastgpujace

uprawnienia:

1) dostepu - uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej dane osobowe. Jezeli dane o
osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostgpu do nich oraz uzyskania nast¢pujacych
informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach
odbiorcéw, ktérym dane zostaly lub zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o
kryteriach ich ustalania, o prawie do zadania sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych przystugujacych osobie, ktérej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania (art. 15 RODO);

2) do otrzymania kopii danych - uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu, przy czym pierwsza
kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie administrator moze natozy¢é opfate w rozsadnej wysokosci,
wynikajacg z kosztéw administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);




3) do sprostowania - zadania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére s nieprawidtowe, lub
uzupeienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

4) do usunigcia danych - zadania usunigcia jej danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz podstawy
prawnej do ich przetwarzania, dane nie sg juz niezbgdne do celéw przetwarzania lub byly przetwarzane
niezgodnie z prawem (art. 17 RODO);

5) do ograniczenia przetwarzania - zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18
RODO), gdy:

a) osoba, ktérej dane dotyczg, kwestionuje prawidlowo$¢ danych osobowych - na okres pozwalajgcy
administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia si¢ ich usunigciu,
zadajac ograniczenia ich wykorzystywania,

¢) administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sa one potrzebne osobie, ktorej dane dotyczg, do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzgdne wobec podstaw sprzeciwu
osoby, ktérej dane dotyczg;

6) do sprzeciwu - wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w prawnie uza-
sadnionych celach administratora, z przyczyn zwiazanych z jej szczegdlng sytuacjg, w tym wobec pro-
filowania. Wowczas administrator dokonuje oceny istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotyczg, lub podstaw
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie z ocena interesy osoby, ktorej dane dotycza,
beda wazniejsze od intereséw administratora, administrator bedzie zobowigzany zaprzesta¢ przetwarzania
danych w tych celach (art. 21 RODO);

7) do cofnigcia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny, lecz przetwarzanie danych
osobowych dokonane przed cofnigciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem. Cofnigcie zgody
spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez administratora danych osobowych w celu, w ktérym zgoda ta
zostata wyrazona.

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna skontaktowa¢ sig,

wykorzystujac podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowa¢ go, z ktérego prawa i w jakim

zakresie chce skorzystac.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzoru, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.

8.Informacja o wymogu dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach nie podania danych

osobowych:

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza,

podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. Podanie przez

Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych

stanowi przepis prawa.

Nie podanie przez Pania/Pana danych osobowych wymaganych przepisami prawa, moze skutkowac

pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia lub nie bedzie mozliwe zawarcie umowy.

9.Paiistwa dane osobowe nie s3 i nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjgcia

jakiejkolwiek decyzji i nie beda profilowane.



