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DYREKTOR
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku
ul. Wiejska 1, 89 — 300 Wyrzysk
oglasza
NABOR NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
GLOWNY KSIEGOWY

Glowny ksi¢gowy — zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku ul. Wiejska 1, 89-300 Wyrzysk
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. Wymagania niezb¢dne kandydata:

obywatelstwo polskie,
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,
posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtownego ksiegowego,

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyl ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyl Srednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisany do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

znajomo$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej, przepisow ustawy o rachunkowosci
1 ustawy o finansach publicznych, przepisow oswiatowych i samorzadowych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepiséw ptacowych, przepisow ZUS,

2. znajomo$¢ przepisow prawa podatkowego w tym podatku VAT,

3. znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych, w tym finansowo-ksi¢gowych
VULCAN, program sprawozdawczy CESARZ,

4. praktyczna znajomos¢ obstugi komputera i bankowosci elektronicznej,

latwos¢ nawigzywania kontaktow,

6. rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkow,
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dobra organizacja czasu pracy,
dos$wiadczenie w pracy w oswiatowych jednostkach samorzadowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

sporzadzanie planow finansowych i sprawozdan finansowych jednostki,

nadzor nad prawidlowym wykonaniem planu jednostki,

prawidtowe dysponowanie Srodkami pienigznymi zgromadzonymi na rachunkach

bankowych,

rozliczanie podatku VAT oraz terminowe odprowadzanie podatku VAT,

rozliczanie przychodow i rozchodéow wyposazenia srodkéw trwalych: rozliczanie

inwentaryzacji okresowych, kontrolnych, zdawczo-odbiorczych,

szezegdlowos¢  stosowania podziatlow klasyfikacji budzetowej w planowaniu,

ewidencji i sprawozdawczosci,

opracowanie przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika jednostki,

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

archiwizacja dokumentow ksiggowych,

wykonywanie innych zadan natozonych na dzial ksiegowosci.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1.
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3.

praca w pelnym wymiarze czasu pracy, jednozmianowa wykonywana w biurze
zlokalizowanym na parterze w budynku posiadajgcym winde,

stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze z podstawowym wyposazeniem
1 oprogramowaniem,

wynagrodzenie zostanie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1960), oraz regulaminem wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen dla pracownikow niebedgcych nauczycielami
zatrudnionych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku.

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wyrzysku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w grudniu 2021 r. nie przekracza 6%.

6. Wymagane dokumenty:
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4.

list motywacyjny, CV,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, umiejetnosci

1 kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany staz pracy

(zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezgcy okres zatrudnienia),

oswiadczenie kandydata (wlasnorecznie podpisane) o:

1) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,



2) ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafnstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe,

3) stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na ww. stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy),

4) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) posiadaniu znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow gléwnego ksiegowego,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych w postaci klauzuli:

,»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781)

oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE” wraz z wlasnorecznym podpisem.

podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku w zwigzku z rekrutacja

pracownikow.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Wyrzysku lub przesta¢ poczta na adres: Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku ul. Wiejska 1, 89-300 Wyrzysk
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na Gléwnego Ksiegowego” w terminie do dnia
3 marca 2022 r. (decyduje data wptywu do CKZiU w Wyrzysku).

Dokumenty, ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Informacja o przebiegu naboru:

1.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez dyrektora Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku.

Ztozone oferty bedg badane pod wzglgdem kompletnosci i spelnienia przez
kandydatow wymagan formalnych na stanowisko urzednicze.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne, zostang poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
[nformacji  Publicznej  (https://ckziuwyrzysk-bip.powiat.pila.pl/) oraz na tablicy
informacyjnej Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku.

W toku naboru zostanie wybranych 5 najlepszych kandydatow, z ktérych jeden
zostanie zatrudniony na stanowisku okreslonym naborem, a zlozone przez niego
dokumenty bedg przechowywane w aktach osobowych.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym
kandydatem zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienia na tym samym stanowisku innej osoby sposrod
wylonionych kandydatow.



Dokumenty oséb, ktore nie spetnity wymogéw formalnych, nie przystapia do naboru,
wplyng po dniu 3 marca 2022 r. zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio po
zakonczeniu naboru.

Dokumenty os6b, ktore nie zostang wybrane do zatrudnienia zostang zniszczone po
uptywie 3 m-cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze
naboru.
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